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|. DEFINICIONES ESTRATEGICAS MINISTERIALES

1. Introduccion

En las dltimas décadas, Chile ha experimentado avances sustanciales en la igualdad
entre hombres y mujeres ante la ley y en la incorporacion plena de la mujer en todos Los
ambitos de la vida plblica; autonomia personal e independencia economica.

En el ano 2019 se enfrentd un cambio de perspectiva: Chile esta transitando desde
una sociedad gue admitia como naturales las discriminaciones arbitrarias, el abuso
y la violencia contra la mujer, hacia un Chile moderno, marcado por la vision de una
nueva generacion, que no admite la violencia en ninguna de sus expresiones y que
exige plena igualdad de derechos, libertades, obligaciones y oportunidades entre
mujeres y hombres, valorando la diversidad y respetando las diferencias naturales de
cada uno.

En materia de equidad de género, el gobierno se ha trazado desafios que estima
impostergables para un pais que aspira a un desarrollo integral, inclusivo y sostenible
y para superar las barreras que subsisten en la sociedad. De ahi que sea fundamental
consolidar la igualdad de derechos y oportunidades; avanzar en autonomia economica
e integracion laboral; en corresponsabilidad y conciliacion con la vida familiar, laboral
y personal sin distincion de género; en modificaciones legales para incorporar una
vision moderna frente a la violencia y erradicar de la sociedad los sesgos culturales
que la justifican. Ademas, se debe impulsar el liderazgo femenino, sin discriminaciones
y en igualdad de condiciones, en todos los espacios de sociedad, destinando, al mismo
tiempo, esfuerzos especiales y con sentido de urgencia para las mujeres que viven en
situacion de vulnerabilidad.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género es la Secretaria de Estado encargada
de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio, coordinacion y evaluacion
de las politicas, planes y programas destinados a promover la equidad de género,



la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando
eliminar toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género. Por su parte, le
corresponde también velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los
tratados internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes.

A partir de la instalacion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, la situacion de
las mujeres adquiere una dimension de mayor relevancia y una preocupacion de primera
linea en el quehacer del Estado de Chile. Sus lineamientos dicen relacion con la sociedad
que se quiere alcanzar;

a. Promovery asegurar laigualdad de derechos y obligaciones entre mujeres y hombres,
b. Asegurar tolerancia cero a la violencia contra la mujer, en todas sus formas.

c. Promover la autonomia de la mujer, con especial foco en la autonomia economica.
d. Impulsar el liderazgo femenino; mas mujeres en posiciones de alta responsabilidad.

El ministerio, a partir de la promulgacion de la Ley N°© 20.820, divide su gestion entre
la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género y el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género (SernamEG). De esta manera, a la subsecretaria le corresponde
transversalizar la igualdad y equidad de género en las politicas pdblicas y velar por la
consistencia y coherencia de éstas. Por su parte, el servicio esta encargado de ejecutar
las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género.

Acorde a los compromisos de gobierno y a las demandas de la ciudadania, se han
impulsado acciones y medidas para contribuir a erradicar las desigualdades e
inequidades que afectan, principalmente, a las mujeres. El anuncio de la Agenda Mujer
reconoce un sentido de urgencia a las politicas de equidad de género y contempla el
impulso a una serie de reformas legales y de politicas que persiguen la autonomia en
todos los ambitos de su vida. Durante el afio 2018 se dio cumplimiento a los siguientes
compromisos de la Agenda Mujer: el Instructivo Presidencial para promover y garantizar
la igualdad en toda la administracion pablica; la aprobacion del proyecto de ley de
Lactancia Libre; la promulgacion de la ley que establece el Fuero Maternal para las
Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Pablica; la publicacion de la ley que sanciona
el acoso sexual en espacios publicos y la creacion de un convenio con el Ministerio de
Defensa Nacional.

Adicionalmente, conforme al trabajo desarrollado, y dentro de los procesos de mejora
de la institucion y el compromiso con las mujeres de Chile, durante el afio 2019, el
ministerio se compromete a continuar con el impulso y desarrollo de una causa justa,
fortaleciendo el trabajo alcanzado en 2018 para la coordinacion y consistencia en las
politicas y planes en materia de equidad de género, con la finalidad de favorecer la
igualdad de derechos y de oportunidades entre mujeres y hombres,
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2. Objetivos estrategicos

a.  Coordinar y velar por la incorporacion de la igualdad y la equidad de género en las
politicas, planes y programas del Estado.

b. Desarrollar politicas, planes y programas destinados a atender, prevenir, erradicar y
sancionar todo tipo de violencia, abuso o discriminacion arbitraria contra las mujeres.

c. Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres mediante el disefo de
politicas, planes y programas que les permitan incorporarse y/o mantenerse en
el mundo del trabajo.

d. Fomentar la participacion de las mujeres en diversos ambitos de la sociedad, en la
toma de decisiones y en cargos de representacion pablicos y privados, en igualdad de
condiciones y oportunidades que los hombres.

e. Promover una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todas sus expresiones,
procurando la eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria en su contra y
de estereotipos.

. Velar por el cumplimiento de los tratados internacionales vigentes ratificados por
Chile, especialmente en materias de discriminacion y violencia contra la mujer.

ll. PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL 2018

1. Agenda legislativa
a. PROYECTOS DE LEY PUBLICADOS

+ Fuero Maternal para Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Piblica: Ley N© 21,129,
que establece fuero maternal a las funcionarias de las Fuerzas Armadas, de Orden
y Seguridad Pdblica, asegurandoles que éste sera respetado no obstante haber
incurrido, por motivos de salud, en una causal legal de retiro.

+Lactancia Libre: Ley N° 21,155 que establece medidas de proteccion a la lactancia
materna y su ejercicio, que reconoce el derecho a la lactancia materna como un
derecho delaninezy el derecho de las madres aamamantar a sus hijos, resguardando
y asegurando el libre ejercicio de este derecho, previniendo y sancionando, en su
caso, todo tipo de intervenciones que lo limiten o restrinjan indebidamente.

+ Acoso en Espacios Publicos: Ley N° 21,153, que sanciona, principalmente, entre
otras conductas, el acoso sexual en lugares publicos o de libre acceso al publico,
cuando, sin el consentimiento de la victima, el autor realiza un acto de significacion
sexual capaz de provocar una situacion objetivamente intimidatoria, hostil o
humillante contra la victima.



b. PROYECTOS DE LEY EN TRAMITACION

Reforma Constitucional: busca avanzar en el reconocimiento de la igualdad entre
hombres y mujeres, consagrando, explicitamente, el deber del Estado de promover
la igualdad de derechos entre hombres y mujeres (Boletin N°© 11758-07).

Sala Cuna Universal: proyecto de ley que crea el beneficio social de educacion en el
nivel de sala cuna (Boletin N© 12026-13). Primero, termina con una discriminacion
arbitraria establecida en el articulo 203 del Codigo del Trabajo, que indica que
solo tienen acceso al beneficio quienes trabajan en empresas con 20 o mas
trabajadoras; y acaba con el mayor costo de la contratacion de mujeres, COmo uno
de los factores de menores oportunidades laborales para las trabajadoras y de la
brecha salarial.

Acoso Cibernético: proyecto de ley que sanciona el acoso por cualquier medio,
que tipifica la figura de acoso bajo una perspectiva penal, incorporando, ademas,
el acoso cibernético, la exhibicion de imagenes con contenido sexual (Boletin N°©
12473-07).

Violencia Integral: proyecto de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia (Boletin N° 11077-07), que busca mejorar las respuestas
institucionales que hoy se ofrecen a las mujeres victimas de violencia, apuntando
tanto a la violencia intrafamiliar como a la violencia que se comete en contra de
las mujeres en otros ambitos y espacios, y a contribuir a un cambio cultural a favor
de la igualdad de derechos y proteccion de la dignidad de la mujer.

Segundas Nupcias: proyecto de ley que modifica el Codigo Civil, que busca eliminar
una clara discriminacion en contra de la mujer que no puede contraer segundas
nupcias antes de 270 dias de disuelto el matrimonio y que ésta quede inscrita en
el Registro Civil (Boletines N© 11126-07 y N° 11522-07).

Tipificacion de Femicidios: proyecto de ley que modifica la tipificacion del femicidio
y de otros delitos contra las mujeres (Boletin N© 11970-34), que busca ampliar
la figura del femicidio y hacer la diferencia cuando se trata de femicidio intimo,
otorgando una sancion mas alta y femicidio, en razon del género.

Monitoreo Telematico: proyecto de ley que busca incorporar una medida cautelar
especial en favor de las victimas de violencia intrafamiliar y facultar al tribunal,
en casos calificados, a controlar su cumplimiento por medio del monitoreo
telematico. (Boletin N© 9715-07).

Sociedad Conyugal: proyecto de ley que regula el régimen patrimonial de sociedad
conyugal y que busca una modificacion, dando a la mujer las mismas facultades
de administracion que el marido, a fin de facilitar que ambos conyuges compartan
roles (Boletin N° 7567-07).
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2. Transversalizacion del enfoque de género

La estrategia de Transversalizacion del Enfoque de Género en Chile, que se inicia,
formalmente, a partir del afo 2001, se implementa, principalmente, a través de
instrumentos politicos y de gestion (Plan Nacional de lgualdad, Agenda Mujer,
Compromisos Ministeriales, Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) de Género,
etc) y mecanismos institucionales para incorporar el género en el Estado (Comité
Interministerial para la Igualdad de Derechos y la Equidad de Género, Comisiones
Ministeriales de Género, Comisiones Regionales para la Igualdad de Derechos y la Equidad
de Género, etc.).

a. IMPLEMENTACION DE LA NUEVA INSTITUCIONALIDAD

En el marco de la estrategia de Transversalizacion del Enfoque de Género en las politicas
pUblicas, con fecha 25 de abril de 2018, se solicitd a todos los ministerios nombrar una
Asesora o Asesor Ministerial de Género para el periodo 2018-2022, cuya funcion ha sido
la coordinacion con el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en representacion
de la autoridad politica del sector, y la de encabezar el trabajo en materias de igualdad
de género en su ministerio.

El 4 de septiembre de 2018 se solicitd a todos los ministerios el envio formal de sus
compromisos ministeriales de igualdad de género 2018-2022, es decir, cuales serian
aquellas medidas, politicas y/o programas que el sector, en su conjunto (incluyendo a sus
servicios dependientes), se comprometerian a implementar en este periodo para avanzar
en igualdad y equidad entre mujeres y hombres, contando hoy con dichos compromisos
ya establecidos. Para avanzar en esta tarea, se constituyeron mesas de coordinacion o
unidades de género en los ministerios.

Durante el ano 2019 se realizo la primera reunion del ano con las asesoras ministeriales,
con el fin de dar a conocer el Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-
2030, junto con revisar avances en la implementacion de la Agenda Mujer 2018-2022 y
los desafios 2019,

+ Equipos regionales

El 4 de junio de 2018 se inicia la instalacion de las Comisiones Regionales para la
lgualdad de Derechos y la Equidad de Género, que tienen como objetivo traspasar
y llevar a cabo los lineamientos politicos basados en el Programa de Gobierno
2018-2022 para la Equidad de Género en las regiones.

Enelmesde agosto de 2018 se inicid el proceso de elaboracion de la Agenda Mujer
Regional, con la actualizacion de un Diagnostico Regional de Inequidades Brechas
y Barreras de Género de la Region, en un trabajo conjunto con las Secretarias
Regionales Ministeriales y Servicios Pablicos Regionales. Luego de esto, se dio
inicio al proceso de elaboracion de la Agenda Mujer Regional 2018-2022. Durante
el primer cuatrimestre de 2019 culmino la elaboracion de la Agenda, comenzando
un proceso de implementacion y seguimiento.



A su vez, se elaboraron mas de 30 convenios regionales de colaboracion
interinstitucionales con diversos organismos puablicos y privados (dando
cumplimiento al articulo tercero de la Ley N°© 20.820).

Consejo de la Sociedad Civil (Cosoc)

En el marco de la implementacion de la Ley N° 20,500 sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Pablica, el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género desarrolld durante el afio 2018 el proceso para la conformacion del
Consejo de la Sociedad Civil del ministerio.

El periodo de convocatoria de organizaciones de la sociedad civil se llevo a cabo
entre el 23 de noviembre de 2018 y el 28 de febrero de 2019. Posteriormente,
el 22 de marzo de 2019, se realizo la votacion para eleccion de consejeros del
Cosoc, siendo electos quince de 24 candidatos presentados para este proceso.
La nomina definitiva fue publicada en el sitio web del ministerio. La primera
sesion del Consejo de la Sociedad Civil se realizé en mayo de 2019, instancia en
la que se reviso el resumen ejecutivo de la Cuenta Publica Participativa y otros
temas relevantes.

Fondo para la Equidad de Género

Durante el afio 2018 se inici6 la tramitacion legal del Reglamento del Fondo para
la Equidad de Género (articulo 11 de la Ley N°© 20.820), el cual considera fondos
pUblicos para el financiamiento de proyectos nacionales, regionales o locales
de programas y actividades de educacion y difusion, destinados a fortalecer la
participacion, asociatividad y liderazgo de las mujeres.

b. EDUCACION CON ENFOQUE DE GENERO

[

Comision por una Educacion con Equidad de Género

La Comision por una Educacion con Equidad de Género, que sesiond durante el afio
2018, fue presidida por la Subsecretaria de Educacion Parvularia, en donde participaron
autoridades y equipos técnicos del Ministerio de Educacion y del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, ademas de expertos y expertas externos.

La comision reviso las brechas de género que se dan en todos los niveles
educacionales, con el fin de identificarlas, levantar la evidencia y proponer
acciones concretas de corto, mediano y largo plazo para subsanarlas y asi avanzar
en una educacion de calidad sin sesgos de género. Esta comision presento un total
de 53 medidas, estableciendo seis lineas de accion, entre las cuales se encuentran
promocion, acceso, participacion y trayectorias para una mayor equidad de género
en el sistema educacional chileno; practicas e interacciones de calidad para la
equidad en el sistema educativo; formacion docente para la equidad de género en
la practica pedagogica; promocion de un ambiente libre de discriminacion, acoso
y violencia y estrategias e instrumentos institucionales para la mejora de calidad
y equidad en el sistema educacional chileno.

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO



MENSAJE PRESIDENCIAL

+ Plan de trabajo Ministerio de Educacion y Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género

En enero de 2019 se firmd un plan intersectorial trazado entre el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género que establece las
siguientes areas de trabajo:

- Educacion de calidad sin sesgos de género que garantice equidad en los
procesos de aprendizaje de nifos y ninas.

- Mas vocaciones y oportunidades para que nifias y mujeres adolescentes elijan
libremente su proyecto de vida y tolerancia cero a la violencia de género en
educacion parvularia, escolar y superior.

El plan de trabajo incluye otras medidas estratégicas para el cambio cultural,
considerando una educacion de calidad que garantice iguales oportunidades
de aprendizaje para ninos y nifas, materializado a través de un Consejo Técnico
Asesor de Género y Educacion.

La formacion técnica profesional con equidad de género se abordara durante el
ano 2019 en una mesa de trabajo intersectorial para implementar medidas que
Impacten en esta area que es una de las mas masculinizadas.

Otra medida estratégica es el fortalecimiento de la formacion docente inicial
y continua que permita impactar en la interaccion de aula, material didactico,
planificacion, entre otros.

Entre los avances alcanzados durante 2019 se encuentra la firma del protocolo
de derivacion de denuncias del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género a la
Superintendencia de Educacion.

c. COMITE INTERMINISTERIAL

Con fecha 31 de mayo de 2018 se realizo la primera reunion del Comité Interministerial
para la Igualdad de Derechos y la Equidad de Geénero, instancia de coordinacion,
informacion, orientacion y acuerdo para las politicas publicas, con el fin de entregar los
lineamientos que deberia impulsar cada ministerio a partir de la Agenda Mujer.

En esa reunion se solicitd reforzar el compromiso de los ministerios en materia de
equidad de género e instruir a las Secretarias Regionales Ministeriales para que
participen de las Comisiones Regionales de Equidad de Género a lo largo de todo
Chile. Adicionalmente, se solicitd a cada ministerio un conjunto de Compromisos
comunes que deberian implementar durante el periodo de gobierno, como contar con
unidades y/o comisiones de género ministeriales que se encarguen del seguimiento
de las politicas de igualdad y equidad de género del sector; formacion y capacitacion
a funcionarios pUblicos en igualdad y equidad de género; aplicacion del Instructivo
Presidencial de fecha 23 de mayo de 2018 sobre Igualdad de Oportunidades y
Prevencion y Sancion del Maltrato, Acoso Laboral y Acoso Sexual en los Ministerios



y Servicios de la Administracion del Estado; que todos los datos que existan en los
sistemas de informacion, estadisticas, estudios o cualquier otro, estén desagregados
por sexo, etc.

d. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE GENERO (PMG DE GENERO)

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género conforma la Red de Expertos que
apoya y asesora, tanto a la Direccion de Presupuestos del Gobierno de Chile como a los
servicios publicos, en todo lo relativo al indicador de género. En el ano 2018, un total de
128 servicios comprometieron este indicador (98 servicios de nivel central y 30 de nivel
regional). Para el ailo 2019 son 149 servicios los que comprometieron este indicador (110
de nivel central y 39 de nivel regional). De estos 149 servicios, 18 deben comprometerse
a medir correctamente lo programado y 131 deben cumplir las metas comprometidas en
el programa de trabajo, de acuerdo con los requisitos técnicos del PMG 2019. En conjunto,
los 149 servicios que comprometieron el indicador de género para el ano 2019, suman
613 compromisos globales y mil 89 compromisos especificos.

Para el periodo 2018-2019, la estrategia de asistencia técnica de la Red de Género
consistio en o siguiente;

- EL 100 por ciento de los Servicios Publicos fueron asesorados técnicamente
para implementar el indicador de género en el PMG (325 reuniones de
asistencia técnica presencial).

- EL 100 por ciento de los Servicios Pablicos nuevos en PMG fueron asesorados
(30 reuniones de asesoria técnica y acompanamiento).

- Se enviaron documentos y otros materiales de apoyo técnico sobre ambitos
de interés general para los servicios: Agenda Mujer, analisis de género, disefio
de indicadores de género, incorporacion de igualdad de género en ambitos
especificos, entre otros.

- Se realizaron diversos talleres y jornadas de orientacion técnica (cuatro
talleres, dos jornadas y dos videoconferencias).

- Entrega de instrumentos para el proceso.
e. INSTRUCTIVO PRESIDENCIAL ACOSO EN SECTOR PUBLICO

Durante mayo de 2018 un equipo de trabajo conformado por representantes del Servicio
Civil del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, disefid el Instructivo Presidencial sobre Igualdad de Oportunidades y
Prevencion y Sancion del Maltrato, Acoso Laboral y Acoso Sexual en los Ministerios y
Servicios de la Administracion del Estado, el cual imparte instrucciones en esas materias
para los distintos servicios de la administracion del Estado. Este instructivo fue comunicado
por el Presidente de la RepUblica el dia 23 de mayo de 2018, en el marco del lanzamiento
de la Agenda Mujer del Gobierno.
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Posterior a su lanzamiento, durante el mes de julio de 2018, se constituyd un equipo de
trabajo con representantes del Servicio Civil y la Division de Politicas de Igualdad del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, para asesorar y realizar seguimiento a
los Servicios Pablicos con el fin de lograr una correcta implementacion del Instructivo
Presidencial. El equipo disefid un plan de trabajo, a mediano plazo, en el cual se detallan
las acciones a realizar por los Servicios Pablicos, por el Servicio Civil y por el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género, ademas de los plazos, recursos y responsables.

Las acciones realizadas en el afio 2018 fueron:

- Tres jornadas de difusion del Instructivo Presidencial sobre Igualdad de
Oportunidades y Prevencion y Sancion del Maltrato, Acoso Laboral y Acoso
Sexual, en el auditorio del Ministerio Publico. A estas jornadas se invitd a las
contrapartes de género de 128 Servicios Pablicos, asesoras de género de
los 22 ministerios existentes hasta entonces, las contrapartes de gestion y
desarrollo de personas de 175 servicios pablicos y contrapartes ministeriales
del Servicio Civil.

- Disefio de guia de aplicacion del enfoque de género enlos planes de prevencion
y procedimiento de investigacion y sancion.

- Diseflo de metodologia de revision del primer reporte anual de los
Servicios Pablicos.

Duranteelafio 2019 conformealo que mandataelinstructivoy conelobjetivo de compartir
las mejores practicas en materias de equidad de género y prevencion, investigacion y
sancion del maltrato, acoso laboral y sexual, se realizd una revision conjunta entre el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y el Servicio Civil en cuanto a los contenidos
y calidad de los procedimientos vigentes en las instituciones de la Administracion Central
del Estado. De los documentos revisados, correspondientes a 262 servicios puablicos, se
identificaron dos procedimientos como destacados: Procedimiento Gobierno Regional
Region de Coquimbo y Procedimiento Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

f. CONVENIOS

+ Convenio Servicio Electoral de Chile, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
y Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

El convenio fue firmado en el mes de agosto de 2018 y tiene por finalidad
promover y fomentar la participacion de mujeres en politica, contribuyendo, de
esta manera, a materializar la promocion de la equidad de género vy la igualdad
de derechos y oportunidades de las mujeres en el referido ambito. Ademas, tiene
como objeto generar una alianza estratégica entre las partes para incentivar, al
interior de los partidos politicos, la participacion de las mujeres, a través de una
estrategia de trabajo que permita apoyar a los partidos en el cumplimiento del
Decreto con Fuerza de Ley N° 4, de 2017, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18,603, Organica Constitucional de los Partidos Politicos, en lo que refiere a



la ejecucion del gasto del diez por ciento del financiamiento a los partidos que
se debe destinar a actividades que promuevan la participacion politica de las
mujeres; la Ley N°© 20.840, en lo que se refiere a cuotas electorales, asi como la
Ley N°© 20.900, en lo referido a la estructura interna de las colectividades.

Se conform6 un equipo de trabajo con representantes del Servicio Electoral de
Chile, del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, quienes disefiaron un plan de trabajo para lograr la
exitosa implementacion de lo definido en el convenio.

En el mes de agosto de 2018 se realizo la ceremonia de lanzamiento del convenio
en la cual firmaron 16 partidos politicos. Como parte del plan de trabajo se
realizaron cuatro talleres sobre los desafios de la participacion de mujeres en
politica, normativa para la igualdad de género e instructivo para su cumplimiento,
fortalecimiento de capacidades internas para la igualdad de género y estrategias
de negociacion de los mecanismos de género. Ademas, los partidos politicos
realizaron un autodiagnostico sobre la situacion de cada partido en relacion con
la igualdad de género.

Convenio de cooperacion entre Ministerio de Defensa Nacional con las Fuerzas
Armadas y el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

El convenio de colaboracion con el Ministerio de Defensa Nacional fue firmado en
mayo de 2018 y tiene por finalidad promover y velar por el pleno y total respeto
de los derechos de la mujer e implementar todas las medidas necesarias para
combatir y prevenir el acoso y la discriminacion arbitraria en as instituciones de
la Defensa Nacional.

Considera catorce medidas de implementacion:

- Formalizar la Unidad de Derechos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional
en donde se situara el tratamiento de los temas sobre la mujer.

- Generar un procedimiento que permita denunciar vulneraciones a los derechos
de la mujer, ya sea por acoso o discriminaciones arbitrarias, informando
mensualmente al ministro de Defensa Nacional.

- Reunir, periddicamente, a mujeres de las diversas instituciones para
escucharlas, en relacion con la ejecucion de los programas destinados a
promover sus derechos.

- Promover, a través de instructivos y charlas, la corresponsabilidad entre el
hombre y la mujer en el cuidado postnatal de los hijos.

- Difundir la normativa existente en materia de acceso e igualdad de hombres y
mujeres, tanto a nivel de mando como entre subordinados.
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En conjunto con las distintas ramas de las Fuerzas Armadas, generar instancias
que permitan revisar la normativa existente en materia de mujer para el
caso de situaciones no previstas en los instructivos, a fin de actualizarlos
permanentemente.

Perfeccionar los protocolos de acoso laboral y sexual existentes en las distintas
ramas de las Fuerzas Armadas, tomando en consideracion otros ejemplos que
pueda aportar el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Elaborar un protocolo de acoso laboral y sexual para el Ministerio de Defensa
Nacional.

Coordinar charlas y cursos destinados a promover y difundir las materias que
considera este convenio en las escuelas matrices y unidades especificas de
las instituciones de la defensa, invitando a expertos académicos o técnicos
que pueda sugerir el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Apoyar en la capacitacion para el personal desplegado en misiones de paz y
en relacion con la sociedad civil donde cumple sus funciones, en el marco de
la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas vy del 2°
Plan Nacional de Accion relativo a esta resolucion.

Desarrollar programas que permitan ampliar la posibilidad que tienen las
mujeres para realizar el servicio militar.

Coordinar, con el Ministerio de Defensa Nacional, visitas periddicas a las
distintas unidades de la defensa para observar la implementacion de las
medidas que considera este convenio en materia de promocion y proteccion
de los derechos de la mujer.

Aportar con estudios que sirvan para implementar y mejorar la normativa del
sector defensa en materia de acoso y no discriminacion arbitraria en materia
de mujer.

Aportar con estudios que el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
realice para identificar los perfiles demograficos de la mujer en el pafs,
para enriquecer los programas de promocion de las escuelas matrices y
servicio militar.

Convenio con Metro y Policia de Investigaciones de Chile

En Chile, ocho de cada diez mujeres declaran sufrir acoso en el transporte
pUblico,seglnelestudiorealizado porlaUniversidad Catolica “Ella Se Mueve
Segura”. Con el objetivo de poder enfrentar esta situacion y responder al
acoso y violencia sexual que ocurre en este medio de transporte de la
Region Metropolitana, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género firmo
un convenio con Metro S.A, la Intendencia Metropolitana, el Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones y la Policia de Investigaciones de Chile,



Por medio de éste se comenzo a capacitar en enero de 2019 a dos mil funcionarios
de Metro por parte de laBrigada de Delitos Sexuales de la Policia de Investigaciones
de Chile. Ademas, en abril de 2019 se lanz6 una linea telefonica exclusiva para
atender situaciones de violencia y acoso sexual en todas las lineas del Metro
de Santiago, donde el personal de servicio fue capacitado directamente por el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Convenio Walmart Chile

Con el fin de apoyar el emprendimiento femenino y entregar espacios de
comercializacion para las mujeres que participan en los programas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en noviembre de 2018 se firmo un
convenio con la empresa Walmart Chile para realizar una Feria de Navidad con
25 emprendedoras, en la Regidon Metropolitana. Esta actividad se considerd como
piloto para luego replicarla, durante 2019, en las distintas regiones del pafs.

De este modo, en marzo de 2019, se firm6 un nuevo convenio para extender la
realizacion de ferias de emprendimiento, aumentando el nimero de mujeres
beneficiadas. De este modo, se realiz6 la primera feria en la ciudad de Iquique, con
la participacion de 25 mujeres. En abril de 2019 fue posible realizar una feria en la
ciudad de Calama, con especial énfasis en incorporar a mujeres rurales. En mayo
de 2019 se realizaron dos nuevas ferias en las ciudades de La Serena y Copiapd,
con amplia cobertura y participacion.

Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa)

El dia 25 de marzo de 2019 se firmo entre el Ministerio de la Mujer vy la Equidad
de Género y la Sociedad de Fomento Fabril, un convenio de colaboracion que tiene
como objetivo promover la inclusion laboral femenina, recolectar informacion de
brechas laborales y promover buenas practicas laborales.

Se establecieron compromisos concretos por parte de la Sofofa;

- Aumentar gradualmente el nivel de adhesion a la Iniciativa de Paridad de
Género (IPG) de las empresas socias de la Sofofa, estableciéndose una meta
gradual por ano.

- Informar anualmente, de manera agregada, las brechas salariales y los niveles
de participacion femenina de las empresas socias de la Sofofa que reporten
esta informacion.

- Promover e impulsar que en las empresas socias de la Sofofa exista
representacion de mujeres en sus directorios y posiciones de alta direccion.

- Promover que las empresas socias se certifiqguen en la Norma Chilena 3262, de
2012 Gestion de Igualdad de Género y Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar
y Personal.
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- Incorporar, mantener y actualizar buenas practicas laborales relativas a la
inclusion laboral femenina en el documento de evolucion empresarial y en el
indice de evolucion empresarial que desarrolla la Sofofa cada afo.

g. NCH 3262:2012 DEL INSTITUTO NACIONAL DE NORMALIZACION

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en conjunto con el Servicio Nacional de la
Mujery la Equidad de Género disefio un plan de trabajo con el fin de lograr que 100 empresas
inicien la implementacion y certificacion en la Norma Chilena 3262 Gestion de Igualdad de
Geénero y Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal, con el fin de incorporar en las
instituciones y empresas, desde acciones positivas, concretas e inmediatas que restablezcan
la igualdad de género vy la corresponsabilidad, hasta planes de accidn consistentes con una
estrategia corporativa y, en definitiva, con un cambio en la cultura organizacional orientada
a la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Dentro del plan de trabajo fueron consideradas diversas lineas de accion. En una primera
etapa, se realiz6 una revision del modelo de la norma, con foco en visualizar facilitadores
y obstaculizadores en la implementacion. Para esto se establecid una alianza con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), quienes solicitaron al centro
de investigacion y estudios aplicados Centro CIELO, de la Universidad Santo Tomas,
realizar dicho estudio, el cual considerd un taller final con participacion de diversas
organizaciones publicas y privadas y otros actores claves como representantes de
sindicatos y de empresas certificadoras e implementadoras.

Se realizaron, ademas, acciones para sensibilizar y acompanar a las empresas en el
proceso y para promover que mas organizaciones adopten la norma, considerando un plan
comunicacional para difundir estas tematicas a nivel central y regional. Se establecieron,
también, diversos convenios con empresas y con camaras de comercio internacionales.

h. MUJERES INDIGENAS

En el mes de septiembre del afio 2018 se realizo, en conjunto con el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género y la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (Conadi),
la VIl Expo Feria Mujeres Emprendedoras Indigenas, en el contexto de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer Indigena.

En el mes de marzo de 2019 el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, junto con
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, realizé un encuentro con 100 mujeres lideres,
representantes de los nueve pueblos indigenas del pais, con el fin de elaborar una agenda
de trabajo que atienda sus particularidades e impacte en sus condiciones de vida y la de
sus comunidades. Este encuentro se baso en el desarrollo de un espacio de conversacion
y elaboracion de propuestas sobre la identidad de la mujer indigena en Chile, en base a
las etapas de desarrollo o ciclo de vida de ellas.

i. PLAN NACIONAL DE IGUALDAD

El Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030, tiene como proposito
abordar las principales brechas de género mediante el fortalecimiento de las politicas



pUblicas para garantizar la autonomia y el ejercicio pleno de los derechos humanos de
todas las mujeres y ninas, superando discriminaciones, prejuicios y resistencias.

El afo 2018 se inicio una revision de dicho plan, donde se contempla, por ejemplo, la
incorporacion de una metodologia de monitoreo y seguimiento que permitira contar
con una herramienta técnica y metodologica que aportara informacion relevante para el
mejoramiento y/o disefio de politicas plblicas de igualdad y equidad de género. El plan
incluye una plataforma tecnologica interactiva que dispone de informacion sistematizada
y herramientas para uso del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, del Comité de
Seguimiento del Plan, de autoridades y de servicios pablicos, distinguiendo los indicadores
que permitan monitorear las metas y compromisos de los Servicios, en el marco del plan.

j. PLAN NACIONAL DE ACCION CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

El Plan Nacional Contra la Violencia hacia las Mujeres es un instrumento que tiene
por objeto articular la accion conjunta del Estado y la sociedad civil, desde una vision
interdisciplinaria e intersectorial, ademas de articular e implementar acciones
Intersectoriales y participativas para entregar una respuesta integral y de calidad que
promueva el derecho a una vida libre de violencia a las mujeres, tanto en el ambito pablico
como en el privado.

Durante 2018 se otorgd una prorroga del plan actualmente vigente, se constituyd una
mesa de trabajo y se espera entregar el primer borrador durante el afio 2019.

3. Nuevas Iniciativas
a. REPORTE EQUIDAD DE GENERO
Este reporte consiste en la construccion de un ranking de las principales empresas del
pais, en materia de equidad de género, con la informacion declarada a la Comision para el
Mercado Financiero, ponderando indicadores claves para fomentar la equidad:
+ Diferencia salarial entre mujeres y hombres, por nivel jerarquico.
+Participacion de mujeres en los distintos niveles jerarquicos.
+Participacion de mujeres en directorios.
b. DIRECTORIOS
+Registro de Mujeres para Directorios
Con este registro se busca visibilizar mujeres capaces y disponibles para
ocupar una posicion de directorio o de alta direccion. Este registro tiene como
objetivo poder aumentar la participacion de mujeres en posiciones de alta
responsabilidad, incrementar la participacion laboral femenina y disminuir las
brechas salariales. El registro se compone de tres etapas, de las cuales las dos

primeras ya se han implementado.
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- Directoras actuales:

La primera etapa consistio en levantar informacion sobre actuales directoras
de empresas del Sistema de Empresas Pablicas y de empresas reguladas por la
Comision para el Mercado Financiero, de manera de unificar esta informacion
y contar con un registro de actuales directoras.

- Potenciales mujeres para directorios:

La segunda etapa consistid en un trabajo en conjunto con las principales
empresas headhunters o cazatalentos del pais y el Servicio Civil, en donde se
establecieron los criterios de este registro. El desafio fue poder establecer
criterios para incluir a mujeres en todos los sectores de la economia, como
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), sector privado, sector pablico y
la academia.

Ademas, en esta misma etapa se solicitd a organizaciones de la sociedad
civil que enviaran candidatas que cumplieran con estos tres criterios, con sus
respectivos documentos de respaldo.

- Plataforma web de autoinscripcion:

La tercera etapa constara en la habilitacion de una plataforma web en donde
mujeres, cumpliendo los criterios definidos, puedan inscribirse individualmente
para ser parte del Registro de Mujeres para Directorios. Con el fin de que esta
plataforma esté disponible en el corto plazo, se esta trabajando con el Servicio
Civil y con un equipo de headhunters o cazatalentos, para generar que mas
mujeres puedan integrar el registro.

Directoras de empresas pertenecientes al Indice de Precio Selectivo de
Acciones (IPSA)

Para promover una mayor participacion de mujeres en directorios, se realizd
la Campafa #MujeresProtagonistas, con foco en la renovacion de directorios
de abril de 2019. En este marco, se sostuvieron reuniones con empresarios,
presidentes de compafias y los principales gremios empresariales y de AFP
que también eligen directores en empresas que mantienen inversiones. Se
privilegiaron aquellas compafias sin presencia de mujeres en sus directorios.

SegUn el ranking Mujeres en la Alta Direccion 2018, elaborado por ComunidadMujery
Virtus Partners, solo el 6,4 por ciento de los asientos en los directorios de las companias
IPSA son ocupados por mujeres. Se espera que el resultado de esta campana pueda
generar que este nimero pueda alcanzar las dos cifras en el corto plazo.

Se constituy6, ademas, un grupo de trabajo con los principales headhunters o
cazatalentos del pais para pedirles que se promueva que mas mujeres integren
las ternas finales para los directorios de empresas y para desarrollar en conjunto
nuevas estrategias en esta linea.



c. MESA TECNICA INTERSECTORIAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Mesa técnica formada al alero del circuito intersectorial de femicidios que elabord un
diagnostico sobre los nudos criticos que se enfrentaron a raiz de la violencia contra
la mujer.

Se elabord un informe que ha sido la base de una serie de politicas pdblicas que se
Implementaran y una guia de las indicaciones al proyecto de ley de Violencia Integral,
que trata, entre otras cosas:

+ Registro Gnico de victimas de violencia contra la mujer.
+ Especializacion de los actores de la violencia contra la mujer.
+ Cambio del foco en la prevencion de la violencia a nivel de acceso a la justicia.

d. UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CAUTELARES Y DE PROTECCION

Se propone la creacion de “Unidades de Seguimiento de Medidas Cautelares” que tengan
por objetivo realizar un control a las medidas, especialmente a la de prohibicion de
acercamiento y a las condiciones impuestas en la suspension de un procedimiento de
violencia intrafamiliar. Para esto se propone que el seguimiento se realice por medio de
audiencias de control de medidas cautelares, las que se podrian complementar, para los
Casos de riesgo mas grave, con el sistema de monitoreo telematico, elemento esencial
para poder investigar el delito de desacato.

Se esta estudiando poder incorporar la creacion de esta unidad en indicaciones del
proyecto de ley sobre de violencia integral (Boletin N°© 11077-07).

e. REGISTRO UNICO DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

Dado el especial énfasis en la legislacion chilena referente a la proteccion de datos, el
registro Gnico de victimas de violencia es una base de datos que centraliza la informacion
referida a las victimas de violencia, con el fin de dar el mejor acompanamiento y
asesoramiento a éstas y evitar proximos episodios.

Para esto se involucra a policias, fiscalia, servicios de salud, Poder Judicial, Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy al Servicio Médico Legal.

f. MESA MUJER Y MINERIA

El trabajo en conjunto al Ministerio de Mineria se realizd mediante la Mesa Mujer y
Mineria, a nivel central, junto a diversas mesas de trabajo regionales, sumado a otras
iniciativas que avanzan de forma paralela con el proposito de aumentar la participacion
de la mujer y promover la igualdad de oportunidades en la industria
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La mesa trabaja en base a tres pilares;

+ Desarrollar condiciones laborales adecuadas para hombres y mujeres.
v Elevar la participacion femenina en la industria minera.
+ Incrementar la presencia femenina en cargos de toma de decision,

En linea con el compromiso que han manifestado las empresas, se convoco a firmar
el Decalogo de la Industria Minera por la Incorporacion de Mujeres y la Conciliacion
de la Vida Laboral, Familiar y Personal. El 29 de noviembre de 2018 el documento fue
firmado por los Presidentes Ejecutivos de 21 empresas y gremios del sector y ambos
ministros, mostrando el compromiso por la incorporacion de las mujeres a la industria.
Los compromisos incluidos en el decalogo son:

+ Promover oportunidades y una mayor participacion femenina en la industria minera.

+Velar por las buenas practicas laborales y por la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

+Avanzar en la difusion de la Norma chilena 3262 que busca la igualdad entre
hombres y mujeres al interior de las empresas.

+ Promover los liderazgos femeninos en la dirigencia sindical.
+Impulsar la presencia de mujeres en los cargos de toma de decisiones.

+ Transitar hacia una cultura organizacional inclusiva y proclive a la diversidad entre
hombres y mujeres.

+ Disponer de infraestructura adecuada para una fuerza laboral mixta.
+ Promover el retorno al trabajo de hombres y mujeres luego del permiso de postnatal.

+ Potenciar el trabajo conjunto con las instituciones de educacion superior y liceos
técnicos profesionales.

+ Contribuir al desarrollo local a través del trabajo con mujeres que son parte de as
comunas aledanas a las faenas mineras.

g. MESA ENERGIA + MUJER

Mesa de trabajo liderada por el Ministerio de Energia en que participa también el
Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, que busca continuar el trabajo de género
dentro de la Ruta Energética 2018-2022. Esta mesa busco, durante el afio 2018, realizar
un diagnostico de la equidad de género en el rubro energético para poder definir un plan
de accion en conjunto con los gremios mas relevantes de la industria. Durante el aio
2019 se esta desarrollando el plan de accion que incluye siete pilares, desde aumentar
la participacion femenina en la industria hasta revisar los protocolos de acoso laboral y



sexual para asegurarse de gue se cumpla con los estandares minimos de proteccion a la
violencia dentro de las empresas.

h. COMPROMISO PAIS

El Gobierno de Chile, con la colaboracion de la Subsecretaria de Evaluacion Social del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, elabord un instrumento denominado Mapa de
la Vulnerabilidad, el cual identifica, prioriza y gestiona 16 grupos de la poblacion que se
encuentran en una condicion muy dificil de ser superada por ellos mismos. Para abordar
a cada uno de estos grupos vulnerables, se conformaron mesas de trabajo integradas
por el sector pablico, la academia, la sociedad civil, el sector privado y los ciudadanos
representantes de los afectados. La suma de todos los sectores, capacidades y aptitudes,
asi como las diferentes miradas y opiniones aportan para mejorar las condiciones de vida
de miles de chilenos, entregando e implementando soluciones colaborativas y efectivas.
El 22 de octubre de 2018, habiendo sido convocados los representantes de los sectores
(lamados a participar en Compromiso Pais, se inicio el trabajo de cada mesa. Al Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género le correspondio el grupo sobre “Mujeres victimas de
violencia intrafamiliar sin ingresos propios”.

De la mesa surgen los siguientes niveles de accion:

+Acorto plazo: mejorar (modernizar y fortalecer) el servicio de prevencion, atencion,
proteccion y reparacion, pablico y privado, para las mujeres que sufren violencia
intrafamiliar y su grupo familiar,

A mediano plazo: promover y facilitar el ingreso al mercado laboral formal de las
mujeres que sufren violencia intrafamiliar, por medio de la creacion y/o mejora
de programas de capacitacion laboral y desarrollo personal, que entreguen
herramientas en la autonomia para la toma de decisiones, asi como desarrollar
convenios con instituciones que ofrezcan empleo formal a las mismas.

+Alargo plazo: promover una cultura de igualdad de género que valore de l[a misma
manera la contribucion de mujeres y hombres en la construccion social, tanto
en el espacio publico como en el privado; contribuir a una educacion no sexista
desde temprana edad; socializar el principio de corresponsabilidad familiar y
corresponsabilidad social; promover politicas corporativas e institucionales de
igualdad de género y de corresponsabilidad familiar y generar programas de
sensibilizacion y de prevencion educativa temprana en torno a la violencia contra
las mujeres y las ninas.

4, Estudios y Capacitaciones
a. ESTUDIOS
+ Corporacion Humanas

En el marco de la entrada en vigencia de la Ley N°© 20.840, que modifico la Ley
Organica Constitucional de Votaciones Populares y Escrutinios (Ley N°© 18.700)
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y que colabord con que mas mujeres ocupen escanos en el sistema legislativo,
durante el afo 2018 se dieron a conocer los resultados del estudio sobre
“Participacion de mujeres congresistas en tramitacion legislativa para el avance
de la igualdad de género”, que sonded la participacion de las mujeres que
actualmente ostentan algln cargo en el Congreso, en las diferentes instancias
de tramitacion legislativa y los tipos de mociones que promueven y/o patrocinan
para el avance en igualdad de género.

Cooperacion técnica con el Banco Interamericano de Desarrollo

La relacidn con instituciones internacionales de prestigio es un espacio que se
decidio abordar con el Banco Interamericano de Desarrollo durante 2018, donde
se dispusieron a una serie de colaboraciones en ambitos que buscan mejorar la
vida de las mujeres y su autonomia.

Se realizd durante el 2018 un Taller de Intercambio de Buenas Practicas Chile-
Argentina para la prevencion, asistencia y erradicacion de la violencia contra as
mujeres, en el cual se discutieron los principales desafios en la implementacion y
la pertinencia de la experiencia argentina.

b. CAPACITACIONES

Metro de Santiago

Una de las acciones comprometidas en el convenio firmado con Metro de
Santiago, es la implementacion de una linea telefonica exclusiva para atender
situaciones violencia y acoso sexual en el transporte. Asi, el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género capacitd, durante marzo de 2019, a los telefonistas
que atienden esta linea, con el fin de que estos puedan otorgar consejeria y
contencion a quienes lo requieran.

E-Learning

Durante el afio 2018 se desarroll6 una plataforma e-Learning, o espacio virtual de
aprendizaje, cuyo objetivo es llegar de manera masiva a todos los ministerios y
servicios pUblicos del pais, con el fin de capacitar, en materia de género y politicas
publicas, a quienes disefian e implementan programas y politicas en los distintos
servicios publicos del gobierno central.

La capacitacion elaborada pretende otorgar, a quienes la realicen, capacidades
para reconocer e incorporar estrategias en materia de equidad de género en sus
respectivas labores, sin importar el ministerio o servicios pablicos donde realicen
su trabajo.



5. Campanas Comunicacionales
a. CAMPANA “NO LO DEJES PASAR"

El 8 de noviembre de 2018 se lanzo a nivel nacional la campaia “No lo dejes pasar”, la cual
tenia tres objetivos definidos para continuar impulsando un cambio cultural en Chile que
termine con todas aquellas discriminaciones, abusos e injusticias que viven las mujeres:

+No existe nada que justifique la violencia en contra de la mujer.

+ Terminar con la violencia es tarea de todos y el entorno también es complice
cuando normaliza hechos de violencia.

+ No minimizar ningn tipo de violencia. Visibilizar todas las expresiones de violencia
que aln permanecen invisibles y naturalizadas.

b. CAMPANA DE CORRESPONSABILIDAD

Uno de los principales pilares y objetivos de la Agenda Mujer es avanzar en una cultura de
corresponsabilidad para aspirar a una sociedad integral, donde mujeres y hombres tengan
no solo mismos derechos y oportunidades, sino que también las mismas responsabilidades.

Por lo tanto, los dias previos a las Fiestas Patrias, en septiembre de 2018, se lanzo una
campana en redes sociales para visibilizar la carga extra que tienen las mujeres con las
tareas del hogar y la importancia de que en el hogar las tareas sean realizadas entre todos.

c. CAMPANA “MAS MUJERES EN CIENCIA”

La Agenda Mujer incluye, dentro de sus areas de trabajo, la promocion de una mayor
participacion de mujeres en carreras cientificas y tecnologicas, lo cual se traduce
en mejores remuneraciones y en poner fin a los estereotipos que historicamente han
impedido que las mujeres ingresen a esas areas.

El objetivo de la campaia "Mas mujeres en Ciencia”, lanzada en diciembre de 2018, fue
impulsar a mas mujeres jovenes a optar por carreras enfocadas en las ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas, no solo para aumentar la participacion laboral femenina, sino
que también para elevar la participacion de mujeres en carreras historicamente lideradas
por hombres.

d. CAMPANA “MUJERES QUE INSPIRAN"

“Mujeres que inspiran” es el concepto que se utilizd en la conmemoracion del Dia de
la Mujer (8 de marzo de 2019) para destacar a mujeres a lo largo de todo Chile que,
por distintos motivos, merecen ser reconocidas por impulsar un cambio en el pais,
permitiendo avanzar hacia un Chile con iguales derechos, deberes, oportunidades y
dignidad para mujeres y hombres.
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6. Relaciones Internacionales
a. FORO DE COOPERACION ECONOMICA ASIA-PACIFICO (APEC, POR SUS SIGLAS EN INGLES)

Por primera vez, Chile tiene el liderazgo del grupo de mujeres de APEC. Ademas, por
primera vez en la historia, un pafs anfitrion ha puesto un foco especifico en la mujer
dentro de sus prioridades para el ano. En el marco de APEC, el ministerio esta liderando
las siguientes acciones:

« Aumentar la participacion de mujeres en sectores no tradicionales, para lo que se
esta trabajando en la elaboracion de un informe conocido como Herramienta de
Buenas Practicas, documento que reunira un set con las mejores practicas de las
21 economias pertenecientes al foro, para aumentar la participacion de mujeres
en sectores no tradicionales, como Transporte, Energia y Mineria.

+ Avanzar en el empoderamiento economico de las mujeres, a través de la
recoleccion de data. Se busca mostrar el valor de los datos desagregados por sexo.
Se realizara un informe donde se muestren las buenas practicas de las economias
para promover y avanzar en sistemas estadisticos, para garantizar la integracion
completa del género en la produccion de datos.

+Acortar la brecha de género en la alfabetizacion digital. Se esta desarrollando una
"Evaluacion de la brecha en la alfabetizacion digital”, para garantizar un progreso
continuo en la solucion de la brecha digital que impide que las mujeres participen
plenamente en el comercio.

+ "Hoja de ruta de las mujeres y crecimiento inclusivo 2019-2030", instrumento que
contendra acciones, recomendaciones y metas para promover el empoderamiento
econémico de las mujeres en la region de Asia-Pacifico y que sera anexada a la
declaracion de lideres en la cumbre de noviembre.

b. COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA 'Y EL CARIBE (CEPAL)

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género estuvo presente en la 57° Reunion de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
realizada en junio del afno 2018 y en la 58° Reunion de la Mesa Directiva realizada en
enero de 2019, Estos encuentros definieron la ruta a seguir para la organizacion de la
XIV Conferencia que se realizara en noviembre de 2019 en Santiago de Chile y que sera
presidida por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

c. NUEVOS CONVENIOS
+ Argentina
En agosto de 2018, en el marco del gabinete binacional con Argentina, se firmo
un memorandum de entendimiento entre el Ministerio de la Mujer y la Equidad

de Género y el Instituto Nacional de las Mujeres de Argentina. El objeto de éste es
establecer el marco juridico de referencia que les permita a las partes promover



y desarrollar actividades de cooperacion conjunta, tendientes al intercambio de
informacion y buenas practicas que contribuyan al avance, disefio, implementacion
y monitoreo de politicas pablicas en materia de promocion de los derechos de las
mujeres y la lucha contra la violencia.

v Perd

En el marco de la reunion binacional que tuvo lugar en noviembre del aio 2018,
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, junto al Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables de Per(, reafirmaron su compromiso de continuar
trabajando en la defensa de los derechos de las mujeres, especialmente en
la lucha contra la violencia y el fortalecimiento de su autonomia econdémica,
considerando las particularidades de mujeres migrantes, rurales e indigenas. Esto
se vio reflejado en la firma de un memorandum de entendimiento, que consagra
la cooperacion entre ambas instituciones.

+ Pais Vasco

En noviembre de 2018 se firmd un memorandum de entendimiento que establece
un mecanismo de colaboracion entre las entidades firmantes con el propdsito de
promover e impulsar politicas pablicas de igualdad y sensibilizacion que conlleven
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como garantizar a las mujeres
una vida libre de violencia.

d. AVANCES CONVENIOS

Enrelacion alos avances en el cumplimiento de los acuerdos mencionados anteriormente,
con Argentina se realizd una primera etapa de intercambio de experiencias y buenas
practicas en materia de prevencion, atencion y eliminacion de la violencia contra
las mujeres en todas las etapas de su vida, a través del intercambio de documentos
preparados para el efecto y de videoconferencias.

En el caso peruano se trabaja sobre un plan de implementacion que incorpora los ejes
de prevencion, sancion y erradicacion de la violencia, la contribucion al empoderamiento
economico de las mujeres y el intercambio de buenas practicas en gestion empresarial.
En cuanto al Pais Vasco, se trabaja en un plan de implementacion entre ambas partes.

e. EXPERIENCIAS INTERNACIONALES
v Australia

Durante 2018 se visito Australia para, entre otras cosas, conocer el trabajo que
realiza la Workplace Gender Equality Agency. El Reporte de Equidad del ministerio,
anunciado el 8 de marzo de 2019, esta basado en el modelo australiano, el cual por
ley solicita a las empresas de mas de 100 empleados que entreguen informacion
sobre brecha salarial, participacion laboral, politicas y objetivos de equidad de
género, entre otros.
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Francia

El ministerio participd del encuentro denominado “Dialogo euro-latinoamericano
en torno a la lucha contra la violencia de género”, organizado por Eurosocial+,
programa de cooperacion entre América Latina y la Union Europea que busca
contribuir a la mejora de la cohesion social en los paises latinoamericanos. Dicha
Instancia consistio en el intercambio de buenas practicas en materia de violencia
de diversos paises latinoamericanos y europeos.

Ademas, se aprovecho la instancia para sostener reuniones bilaterales con Jean-
Philippe Vinquant, delegado interministerial para la igualdad entre mujeres y
hombres de Francia y con Héléne Bidard, alcaldesa adjunta encargada de la
igualdad entre mujeres y hombres, la lucha contra las discriminaciones y los
derechos humanos.

Papla Nueva Guinea

Elministerio participo en el Women and the Economy Forumy en el Policy Partnership
on Women and the Economy, en el marco del Foro de Cooperacion Economica Asia-
Pacifico 2018(APEC, por sus siglas en inglés), que se realizd en Papla Nueva Guinea.
Dicha instancia tiene por objeto fomentar el dialogo entre las distintas economias
que conforman la APEC para promover en éstas la participacion de las mujeres y
promover politicas y actividades con perspectiva de género.

En dicha ocasion, la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género, fue escogida
Chair, o lider, del Policy Partnership on Women and the Economy, cuyo objetivo
es promover la integracion economica de las mujeres en la region, en beneficio
de todos los miembros y coordinar las actividades de género en otros grupos de
trabajo de APEC.

Brasil

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género expuso en el foro “Principios de
Empoderamiento de las Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés) 2018: un dialogo
entre los paises de América Latina y el Caribe y la Union Europea’, realizado a fines
de agosto de 2018. Dicho foro congregd a mas de 300 lideres del sector privado,
del gobierno y de camaras de comercio y organizaciones de empleadores de Brasil
y cerca de 150 de Argentina, Chile, Costa Rica, Jamaica y Uruguay. La instancia
tuvo como objetivo compartir experiencias y mejores practicas en la reduccion de
brechas de género en el mundo empresarial y situar a las empresas como actores
claves para el crecimiento economico inclusivo, equitativo y sostenible.

Canada
Se realiz6 una visita para sostener reuniones con organizaciones de la sociedad

civil en materia de educacion vy distintas autoridades del gobierno canadiense
involucradas en la equidad de género.



[

Nueva York, 63° Sesion de la comision de la condicion juridica y social de la mujer

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género participd activamente de la
preparacion de la 63° Sesion de la Comision de la condicion juridica y social
de la mujer (CSW 63°), asistiendo a la reunion previa regional desarrollada en
diciembre de 2018 en Buenos Aires. En dicha instancia se adoptd la Declaracion
de Buenos Aires sobre “sistemas de proteccion social, acceso a servicios publicos
e infraestructura sostenible para la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y las nifas”. Asimismo, se conformoé una delegacion dirigida por la
Ministra de la Mujer y de la Equidad de Género para representar a Chile en la CSW
63°, que incluyo a organizaciones de la sociedad civil.

Uruguay

La Organizacion de Mujeres Empresarias del Uruguay invito al Ministerio de la
Mujer vy la Equidad de Género, en abril de 2019 a dictar una conferencia para
mas de 200 mujeres empresarias, ejecutivas, lideres, referentes nacionales y
altas autoridades de Uruguay, sobre las experiencias en el enfoque de género
gue se han implementado en Chile, particularmente referido a la Agenda Mujer
impulsada por el gobierno y a la promocion y fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres.

7. Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero

a. MODELOS PROGRAMATICOS EN EL AMBITO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA

[

Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH)

El Programa Mujeres Jefas de Hogar promueve la autonomia econémica de
las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de herramientas que les
permiten generar y gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacion
con corresponsabilidad social entre vida personal, laboral, y familiar. Esto, a
través de talleres de formacion para el trabajo dependiente e independiente,
capacitacion en oficios, procesos de intermediacion laboral y acceso a
instrumentos de apoyo al emprendimiento, articulando con la institucionalidad
pUblica y privada el acceso de las participantes a la oferta existente para
mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo de acuerdo con sus
necesidades y demandas.

El programa se encuentra presente en todas las regiones del pais, en 250 comunas.
La cobertura total efectiva del programa, al 31 de diciembre de 2018, fue de 28
mil 535 mujeres.

Al término del ano 2018, un total de 27 mil 967 mujeres terminaron los talleres de
formacion impartidos por el programa, de las cuales 27 mil 749 mujeres elaboraron
su proyecto laboral con el apoyo y asesoria del programa. De éstas, once mil 222
se orientaron a la linea dependiente y 16 mil 527 a la linea independiente.
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En materia de intermediacion e insercion laboral, durante el afio 2018, un total
de dos mil 616 mujeres participantes del programa recibieron intermediacion
laboral. Las ofertas de trabajo se identifican mediante catastros de empresas, con
datos del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (Sence) y con el mapa de
oportunidades laborales en los talleres de formacion para el trabajo. La insercion
laboral, por su parte, se refirio a aquellas mujeres que lograron un trabajo con
contrato verificado. Durante 2018, un total de mil 439 mujeres lograron su
insercion laboral, de un universo de once mil 222 mujeres participantes de la linea
dependiente.

Programa 4 a 7, mujer trabaja tranquila

Este programa esta orientado a contribuir al acceso y permanencia laboral de
las mujeres, atendiendo un factor gravitante para ello, como es el cuidado y
proteccion de nifos y nifias que estén a su cargo, después de la jornada escolar.
Para ello, cuenta con un componente formativo, mediante la entrega de talleres
de desarrollo de competencias transversales para fortalecer el perfil l[aboral y
la proyeccion laboral de las participantes, y un componente de cuidado infantil,
que se desarrolla a través de la modalidad pedagogica de taller y busca potenciar
las capacidades de nifias y nifios, ampliar sus experiencias de vida y aprendizajes,
ademas de favorecer la vinculacion con las localidades en que habitan.

El programa se ejecutod en 229 establecimientos educacionales municipalizados,
distribuidos en 142 comunas a lo largo del pais, alcanzando la participacion de
ocho mil 335 mujeres y de once mil 188 nifias y nifios, lo que corresponde a 102
por ciento y 98 por ciento de la cobertura proyectada, respectivamente.,

Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento

El fin fundamental de este programa es contribuir a la autonomia econémica de
las mujeres emprendedoras de los quintiles | al IV, a través de una estrategia que
les permita aumentar el nivel de desarrollo de sus emprendimientos.

La estrategia del programa apunta a profesionalizar el emprendimiento,
consolidando y profundizando conocimientos previos de las emprendedoras, a
través de un proceso de formacion que contempla contenidos vinculados con el
desarrollo de competencias especificas (gestion de negocios) y competencias
transversales (empoderamiento, liderazgo y autonomia). Este proceso formativo
contempla distintos niveles a fin de ajustar la formacion a los requerimientos
especificos de las emprendedoras participantes. El programa fomenta las
redes y la asociatividad de las emprendedoras, mediante tutorias grupales y la
conformacion de redes entre emprendedoras a fin de que ejecuten actividades
que les permitan tener informacion sobre instrumentos de fomento productivo
disponibles a nivel territorial. Adicionalmente, el programa impulsa otras
instancias como seminarios con participacion de la institucionalidad publica y
privada de fomento productivo, asi como de otras emprendedoras y empresarias
exitosas. También se desarrollan mapeos de oferta pdblica vinculada con las
barreras de género que dificultan el desarrollo de sus emprendimientos.



En el marco de las brechas de género que las mujeres enfrentan en este ambito,
durante el afio 2018, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
desarrollo diferentes proyectos, actividades y acciones de caracter nacional;

- Se realizaron 19 Escuelas Genera Mujer Emprendedora (GEME) regionales
a lo largo del pais, en las que participaron 978 mujeres, de las cuales 528
aumentaron sus ventas, lo que representa el 694 por ciento de las egresadas
de las escuelas (760 mujeres).

- Enseptiembre de 2018 se realizo la séptima version de la Expo Feria Mujeres
Emprendedoras Indigenas 2018. En ella participaron 100 mujeres de pueblos
originarios, provenientes de las 16 regiones del pas.

- Se generaron 50 espacios de comercializacion en diversas regiones, lo que
permitid que distintas mujeres emprendedoras pudieran comercializar sus
productos y servicios, con la posibilidad de ganancia inmediata, totalizando
alrededor de mil 710 mujeres emprendedoras beneficiadas.

Linea de Trabajo Buenas Practicas Laborales y Trabajo Decente para la Equidad
de Género

El objetivo de este programa es contribuir al cambio cultural necesario en las
relaciones laborales entre mujeres y hombres, particularmente aquellas que
permitan avances reales en la igualdad, tanto en el mercado laboral (trabajo
asalariado) como en el hogar (trabajo doméstico no remunerado), que impulse la
superacion de las maltiples barreras que inciden como obstaculizadoras respecto
de la participacion de las mujeres en el mundo laboral.

Durante el ano 2018 esta linea de trabajo alcanzo una cobertura de nueve mil 583
personas, a través trece foros, 32 seminarios, 67 mesas de trabajo y/o asistencias
técnicas, 130 charlas, talleres de sensibilizacion y capacitacion y 27 convenios 0
pactos, a nivel nacional.

El ano 2018, las actividades mas destacadas de las lineas de accion
desarrolladas fueron:

- Del 27 al 28 de febrero de 2018 se llevo a cabo el IV Foro Global de Empresas
por la Igualdad de Género: El Futuro del Trabajo en la Agenda 2030, evento
coordinado por Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y ONU Mujeres. Este foro reunio
lideres empresariales, gobiernos, académicos, sindicatos y sociedad civil
con el proposito de abrir el debate alrededor de los desafios en torno a la
reduccion de las brechas de género en el lugar de trabajo, compartir practicas
innovadoras y destacar el rol del sector privado como un actor clave para
el avance de la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y el
logro de ambientes de trabajo mas inclusivos, que contribuyan a alcanzar los
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objetivos de la Agenda 2030. El Foro contd con delegaciones de 34 paises, que
sumaron un total de 495 personas.

- A 2018, un total de doce organizaciones laborales recibieron el Sello Iguala-
Conciliacion, otorgado por Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género como una distincion gubernamental para aquellas organizaciones que
han obtenido la certificacion en la Norma Chilena de Igualdad de Género y
Conciliacion (NCh 3262-2012).

- Enelmarco de la alianza estratégica entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Géneroy la Asociacion Chilena de Seguridad, se organizo, en octubre
de 2018, el seminario “Conciliacion con corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en el mundo del trabajo”, dirigido a mas de 60 representantes de
empresas medianas y grandes afiliadas a la Asociacion Chilena de Seguridad,
con el fin de difundir la Norma Chilena de Igualdad de Género y Conciliacion
(NCh 3262-2012).

- Durante 2018, 93 personas recibieron capacitacion como agentes de igualdad,
cuyo objetivo es formar colaboradores al interior de las organizaciones
laborales, que colaboren en la instalacion, seguimiento y consolidacion de
los procesos y acciones requeridos para la deteccion de dificultades y la
transformacion de la cultura laboral, de manera de generar condiciones de
igualdad para trabajadoras y trabajadores.

- Se realizaron 27 capacitaciones, llegando a mil 419 personas de 24
organizaciones laborales, a través de esta modalidad. Entre las tematicas
abordadas destacan: “Género y Buenas Practicas Laborales con Equidad de
Género (BPLEG)"; “Norma NCh 3262-2012 y Sello Iguala”; “Acoso Sexual y
Laboral, Corresponsabilidad”; y “Estereotipos y Corresponsabilidad”,

b. MODELOS PROGRAMATICOS EN EL AMBITO DE LA AUTONOMIA FISICA

+ Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral de Violencias Contra
las Mujeres

El principal desafio del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral
de Violencias Contra las Mujeres ha sido establecer el énfasis en atender y
proteger a todas las mujeres victimas de violencia, maximizando los esfuerzos en
la reparacion y entrega de herramientas para que alcancen la plena autonomia,
libertad e igualdad de derechos.

El programa ha definido estrategias que se encuentran disefiadas y vinculadas
entre si, las cuales contribuyen a disminuir la violencia contra las mujeres desde
Sus causas mas proximas. Dichas estrategias sustentan la ejecucion de acciones
directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulacion de los
dispositivos de violencia contra la mujer de la Red Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género que interviene brindando atencion que aborda las dimensiones
psicologica, social y juridica.



Para estos efectos, el programa se estructura de la siguiente forma y ha obtenido
los resultados que se indican:

Centros de la Mujer: los 103 Centros de la Mujer estan destinados a la
orientacion, atencion, proteccion y prevencion de la violencia en contra de
las mujeres en los distintos territorios del pais. Su intervencion incorpora las
acciones del Plan Nacional de Accion Contra la Violencia hacia las Mujeres y del
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral de Violencias Contra
las Mujeres, enfatizando el sentido estratégico de promover las autonomias
de las mujeres y propiciar una vida libre de violencia, contribuyendo a la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres en Chile. Durante el afo 2018
se atendio a 32 mil 310 mujeres (17 mil 59 ingresos efectivos y quince mil 251
que corresponden a atenciones de arrastre).

Casas de Acogida: corresponde a un espacio de residencia temporal para
mujeres mayores de 18 anos, provenientes de cualquier zona del pais, con o
sin hijos, hasta catorce anos, que se encuentran en situacion de violencia y/o
riesgo, ambos en su grado vital, producto de la violencia ejercida por parte
de la pareja actual o anterior. Los ejes de intervencion son la proteccion,
autoproteccion y mejoramiento de las condiciones psicosociales de las
mujeres y sus hijos, a través de intervenciones interdisciplinarias orientadas
a facilitar la visualizacion e identificacion de la violencia, en funcion de la
desnaturalizacion de ésta, el desarrollo de estrategias y capacidades para el
fortalecimiento de las autonomias y la habilitacion y/o mejora de condiciones
de acceso para lainclusion social. En el pais se encuentran disponibles 43 Casas
de Acogida, con cupos que varian en funcion de la capacidad de ocupacion
establecida por convenio de ejecucion, en cada comuna donde éstas se
emplazan. Durante el afo 2018 se atendid un total de 904 mujeres que se
encontraban en situacion de riesgo fisico grave y/o vital a causa de violencia
en contexto de pareja o expareja. De éstas, 607 mujeres ingresaron al proceso
de intervencion social, psicologica y juridica y 297 solo permanecieron en la
fase de preingreso, previa a la etapa de intervencion sefialada. Adicionalmente,
ingresaron un total de 686 hijos e hijas de las mujeres que residen en las Casas
de Acogida.

Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes
en Situacion de Explotacion. Desde el afio 2012, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género cuenta con una casa de acogida para mujeres
vulneradas por la trata de personas y migrantes en situacion de explotacion,
que se encuentra ubicada en la Region Metropolitana. Su objetivo es ofrecer
un espacio de residencia temporal y seguro a las mujeres y sus hijos que se
encuentran en situacion de riesgo, producto de haber sido vulneradas por la
trata de personas. Durante 2018, se brindo atencion psicosocial a 20 mujeres
(ocho preingresos, ocho ingresos y cuatro mujeres ingresadas el afo anterior).

Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja: su objetivo es contribuir
a la disminucion y prevencion de la violencia contra las mujeres en el ambito
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local, a través de una intervencion psicosocial especializada a hombres que
ejercen violencia contra la mujer en el contexto de las relaciones de pareja.
Durante 2018 ingresaron mil 89 hombres a alguno de los quince centros a lo
largo del pais. En esta linea se atendio a 467 hombres que, habiendo ingresado
en anos anteriores, en 2018 aln continuaban su proceso interventivo. Del
universo de hombres atendidos, bien sea por ingresos del afo en curso o en
proceso de continuidad de afios anteriores, 137 egresaron favorablemente de
su proceso de intervencion.

Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual: existen tres de estos centros, en las regiones de Valparaiso,
Metropolitana y del Biobio, cuyo fin es otorgar atencion especializada en
reparacion social, psicologica y juridica, con perspectiva de género, a mujeres
adultas que han sufrido diversas manifestaciones de violencia sexual. Junto
con ello, se realizan acciones de prevencion en los territorios donde estan
localizados para asi entregar informacion sobre esta manifestacion de
violencia a nivel territorial, tanto con la comunidad como con instituciones
claves. Durante 2018 se atendieron 774 mujeres. De éstas, 241 mujeres
recibieron orientacion e informacion y 533 ingresaron a proceso de Atencion
Reparatoria (259 habian ingresado en anos anteriores, es decir, durante el afo
2018 se encontraban con su proceso de intervencion vigente).

Asistencia Remota: Servicio de Atencion Telefonica y Telematica (SATT) y Fono
de Orientacion y Ayuda en Violencia Contra las Mujeres (1455): esta modalidad
de atencion permite tener una cobertura en todo el territorio nacional con
disponibilidad las 24 horas del dia, los 365 dias del ano. Durante el afio 2018
se atendieron 28 mil 702 llamadas en el Fono Ayuda, el cual brinda atencion
telefonica especializada y pone a disposicion de las mujeres y terceros una
escucha oportuna y cercana frente a situaciones de violencia, en especial
situaciones de emergencia en las que este dispositivo de atencion remota
puede brindar una primera respuesta, siendo una herramienta efectiva al
minuto de orientar, referenciar y proteger a las mujeres. Durante 2018, la
asistencia remota llegd a 79 mil 400 casos, que se dividen en cinco mil 77
botones de emergencia, 45 mil 621 seguimientos de partes policiales a casos
y 28 mil 702 consultas en el fono ayuda.

Promocion vy articulaciones intersectoriales para mejorar la atencion y el
acceso a lajusticia de las mujeres en los casos de violencia de género:

*  Aplicacion del Convenio Intersectorial y Protocolo de Pauta Unificada Inicial
de Evaluacion de Riesgo para ser aplicada en funcionarios y funcionarias
de Carabineros y PDI al momento de hacer las denuncias por las mujeres.

Salas de Familia de Carabineros. Se apoy0 la capacitacion de las nuevas
20 Salas de Familia instaladas por Carabineros durante 2018. Se capacitd
a 45 funcionarios.

*

Talleres presenciales de aplicacion al quehacer institucional del enfoque



de derechos humanos y perspectiva de género en los casos de violencia
contra la mujer, con alumnos del Curso e-Learning 2018 y otros
funcionarios estratégicos de las distintas regiones de as instituciones del
Ministerio Pablico y Policia de Investigaciones de Chile.

Capacitacion conjunta con el Poder Judicial sobre acceso a la justicia de
las mujeres en los casos de violencia, la que conto con la asistencia de 63
personas.

Participacion en la Mesa Intersectorial Nacional sobre Trata de Personas,
en la elaboracion de protocolos para la mejor atencion intersectorial
de las mujeres victimas de trata y un protocolo de retorno protegido.
Se realiz6 una capacitacion a 83 funcionarios de la PDI de su Academia
Superior, junto con el Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, Brigada
Investigadora de Trata de Personas (Bitrap) de la PDI y Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Participacion en la Red de Asistencia a Victimas de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y en su Plan de Trabajo 2018, especialmente con las
iniciativas de soporte del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género en
coordinacion con otras instituciones.

Seguimiento del convenio entre el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, que permite otorgar
atencion preferencial a aquellas mujeres que residan o hayan residido en
casas de acogida 0 que sean o hayan sido usuarias de centros de la mujer
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género o reguladas por
éste. El aflo 2018, a 121 mujeres provenientes del Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Género se les asigno subsidio habitacional en las
condiciones sefialadas en el convenio.

Programa de Prevencion Integral de Violencias contra las Mujeres

Este programa tiene como objetivo cuestionar la naturalizacion de la violencia
contra la mujer en la poblacion, mediante acciones de difusion, sensibilizacion,
Capacitacion y coordinacion intersectorial.

- Difusion: informacion sobre conceptualizacion, causas, manifestaciones,
consecuencia y magnitud de la violencia contra la mujer. Durante el afio 2018
llegbd a un millén 69 mil 920 personas, a través de dos mil 301 actividades
realizadas a lo largo del pas.

- Sensibilizacion: concientizar y visibilizar la problematica social de la violencia
contra la mujer. Durante el afio 2018 llegd a un total de 69 mil 393 personas;
de ellas, 45 mil 319 son mujeres y 24 mil 74, hombres.

- Capacitacion: entregar y fortalecer herramientas teoricas y practicas para el
abordaje de la violencia contra la mujer:
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Programa Nacional de Formacion de Monitoras y Monitores Comunitarios
en Violencias Contra las Mujeres para dirigentes sociales: se capacito a
dos mil 262 personas en distintas comunas de las 16 regiones del pais; de
ellas, dos mil 46 son mujeres y 216, hombres.

Capacitaciones presenciales a sectores e instituciones estratégicos en la
comunidad: se realizaron 499 capacitaciones, alcanzando a diez mil 734
personas en total.

Curso e-lLearning en violencia contra la mujer para funcionarios
pUblicos: se realiza a través de un sistema de tutorias, llegando en
2018 a 414 personas.

- Coordinacion intersectorial: transversalizar los enfoques del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género sobre la violencia contra la mujer en redes
y mesas de trabajo con otras instituciones. Se formaron y coordinaron 132
mesas o redes para la prevencion de violencia contra la mujer en el pais y se
participd de 473 mesas o redes ya conformadas, donde se promovieron os
principales enfoques para el abordaje de la violencia contra la mujer.

+ Linea de Accion contra la Violencia Extrema en Femicidios y Casos de Violencia de
Género contra las Mujeres de Connotacion Pablica

Esta linea integra las acciones del Area Violencia contra las Mujeres del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y ha tenido por objeto
contribuir a que las mujeres que habitan Chile, victimas de violencia de género
extrema, asi como aquellos casos de violencia de género de connotacion
pUblica, accedan a una respuesta rapida, articulada y especializada por parte
de los 6rganos del Estado.

El 2018 se incorpora la Linea de Violencia Extrema, que hoy cuenta con dos
abogadas a nivel nacional, encargadas de la supervision y asesoria de los abogados
de violencia extrema ubicados en las 16 regiones del pais. Esta Linea cuenta con
dos componentes:

- Respuesta especializada en los casos de femicidios y casos de violencia de
género contra las mujeres de connotacion publica.

- Integracion y articulacion del Circuito Intersectorial de Femicidio Nacional y
Circuitos Intersectoriales Regionales.

. BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION (BVSR)

El Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion se ejecuta por cuarto ano
consecutivo, buscando contribuir a la plena realizacion de las personas, en especial de
las mujeres, adolescentes y jovenes, impulsando iniciativas que cautelen derechos de
mujeres y hombres, en los ambitos de la sexualidad y la reproduccion y que promuevan el
logro de la autonomia. El modelo de intervencion se desarrolla a través de cuatro lineas de



accion: talleres de promocion para jovenes de ambos sexos de catorce a 19 afios; talleres
de promocion para mujeres de 19 afios en adelante; acompafiamiento para hombres y
mujeres y formacion de monitoras. Todos ellos para la promocion de derechos sexuales
y derechos reproductivos con una estrategia que involucra los ambitos individual, grupal,
comunitario e intersectorial. En el afio 2018 el programa logrd consolidar y posicionar su
modelo de intervencion en 32 comunas.

+ Dimensidn institucional

- Trabajo de coordinacion intersectorial: en el nivel central, el equipo del Buen
Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion forma parte de la Mesa Técnica
Intersectorial de Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con
Discapacidad. A partir de esta instancia, se realizaron conversatorios sobre la
Ley N© 21,013, que tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccion
de personas en situacion especial, y sobre el tema “Patologia dual: de sujetos
de caridad y rehabilitacion a sujetos de derechos”. En esta linea, se asesoro
y reviso el Protocolo de Convivencia en Casas de Acogida del Programa de
Violencia contra las Mujeres, ademas de organizar un curso de Lengua de
Sefas Chilena para la Atencion Pablica, para adquirir herramientas basicas
para acoger y guiar a mujeres en situacion de discapacidad auditiva, en la
atencion y entrega de informacion.

- Coordinacion con otros programas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género: en la totalidad de las regiones se realizaron coordinaciones para la
gjecucion de talleres del BVSR, con mujeres usuarias de los distintos programas.

+ Dimension colectiva

- Trabajo comunitario: tiene por objetivo promover y/o crear procesos de dialogo,
reflexion y discusion en torno a la sexualidad y la reproduccion desde un
enfoque de géneroy derechos. Entre las iniciativas destaca el concurso “Primer
ciclo interescolar de muestra audiovisual en prevencion” con estudiantes de
séptimo a cuarto medio de doce establecimientos educacionales en San
Clemente y la representacion artistica de teatro, danza y actos circenses en la
comunidad, realizada en Quellon.

- Formacion de personas monitoras. Durante el ano 2018 se implemento la
formacion de personas monitoras en la Region de Tarapaca. Para ello, se
elaboro la Guia de Formacion de Personas Monitoras y se capacito a los
equipos ejecutores que implementarian esta linea de accion. El equipo
ejecutor de Iquique realizo talleres de formacion de personas monitoras
durante los meses de noviembre y diciembre de 2018, alcanzando una
cobertura de 42 personas.
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Dimension grupal: talleres de promocion del Buen Vivir de la Sexualidad y la
Reproduccion

- Talleres dirigidos a jovenes de ambos sexos, entre los catorce y los 19 anos.

Se desarrollaron un total de 215 talleres dirigidos a personas jovenes en l0s
que participaron tres mil 372 jovenes, mil 805 mujeres y mil 567 hombres.
Su objetivo principal fue contribuir al fortalecimiento de su autonomia fisica
mediante el fortalecimiento de su autoestima y autocuidado.

- Talleres dirigidos a mujeres entre 19 a 49 afios y 50 anos y mas: cuatro mil 235

mujeres participaron de los 315 talleres orientados a mujeres en los tramos de
192349 afios y 50 afos y mas, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de
la autonomia fisica de las mujeres, compartiendo la diversidad de experiencias
en torno a la sexualidad y reproduccion. Para el aro 2018, en ambos grupos de
talleres se superd la cobertura programada; en el grupo de jovenes de catorce
a 19 anos se logrd un 116,3 por ciento del total y en el grupo de mujeres de 19
y Mas anos, se alcanzo6 un 197,5 por ciento del total proyectado.

Dimension individual: acompanamientos en materia de sexualidad y reproduccion,
con el objetivo de informar, orientar, asesorar y dar seguimiento a las personas
en el proceso de demanda de derechos en materia de sexualidad y reproduccion.
Durante el ano 2018 se realizaron tres mil 827 acompafiamientos.

d. MODELO PROGRAMATICO EN EL AMBITO DE LA TOMA DE DECISIONES

Programa Mujer, Ciudadania y Participacion: el fin del programa es promover la
autonomia politica de las mujeres a nivel local, regional y nacional, aumentando
la participacion e incidencia de las mujeres en el territorio. Durante el ano 2018 el
programa alcanzo una cobertura de nueve mil 43 mujeres a nivel nacional, a través
de tres componentes y/o intervenciones:

- En 2018, siete mil 347 mujeres de 45 comunas participaron en los Talleres de

Formacion en Ejercicio de Derecho.

- En el ano 2018, 948 mujeres organizadas participaron en los conversatorios

provinciales y regionales, instancia donde se fomenta la asociatividad, como
estrategia para la incidencia.

- Con el objetivo de promover la participacion de mujeres en cargos de

representacion y decision politica, en el ano 2018, 748 mujeres desarrollaron
y fortalecieron sus habilidades de liderazgo en las Escuelas de Mujeres
Lideres, instancias de formacion centradas en el desarrollo de habilidades y
competencias comunicacionales y de negociacion efectiva para potenciar el
ejercicio de liderazgos en las mujeres.



1l PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2019-2022

1. Agenda legislativa

En la actualidad, el ministerio cuenta con diversos proyectos de ley tramitandose en el
Congreso Nacional, dentro de los cuales destacan: Reforma Constitucional que busca
establecer el deber del Estado de promover la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres (Boletin N°© 11758-07); el proyecto de ley de Sala Cuna Universal (Boletin N°
12026-13); el proyecto de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
(Boletin N° 11077-07); el proyecto de ley que suprime el impedimento de segundas
nupcias (Boletin N° 11522-07/11126-07); el proyecto de ley que tipifica el femicidio y
otros delitos contra las mujeres (Boletin N© 11970-34); el proyecto de ley para incorporar
el monitoreo telematico como medida cautelar (Boletin N© 9715-07) y el proyecto de
ley que modifica el régimen patrimonial de sociedad conyugal (Boletin N© 7567-07).
Adicionalmente, se espera avanzar en materias de corresponsabilidad en el mundo de la
familia y en la facilitacion del cobro de pensiones de alimentos.

2. Transversalizacion del Enfoque de Género

Durante el afio 2019 continuara desarrollandose la Estrategia de Transversalizacion
de Género en las politicas pablicas, a nivel central y regional. Se avanzara en la
implementacion, monitoreo y seguimiento del Plan Nacional de Igualdad entre Hombres
vy Mujeres 2018-2030, que incluye la coordinacion entre ministerios y servicios para el
logro de cada uno de los objetivos y metas sectoriales.

A nivel central, durante el afio 2019 se realizara seguimiento y dara asesoria a los
respectivos sectores, en laimplementacion de los Compromisos Ministeriales de Igualdad
de Género 2018-2022, que fueron solicitados a los ministerios.

También se continuara con los mecanismos de coordinacion intersectorial a través de las
asesoras ministeriales para implementar y fortalecer los acuerdos con los sectores, en el
marco del Comité Interministerial para la Igualdad de Derechos vy la Equidad de Género.
A nivel regional, comenzara la implementacion de la Agenda Mujer Regional 2018-
2022 en todas las regiones: ésta sera presentada ante las Comisiones Regionales para la
Igualdad de Derechos vy la Equidad de Género, las que elaboraran un plan de trabajo. La
implementacion y seguimiento a los compromisos regionales se hara en conjunto desde
las Secretarias Regionales Ministeriales del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
v las Comisiones Regionales para la Igualdad de Derechos y Equidad de Género.

Para apoyar este proceso, desde la Division de Politicas de Igualdad se iniciara un proceso
de trasferencia de competencias técnicas a las Secretarias Regionales Ministeriales y sus
profesionales, centrado en el fortalecimiento de las competencias y capacidades para la
incorporacion de la equidad de género en las politicas pablicas.
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3. Estudios y capacitaciones

Los estudios y documentos a realizarse estaran destinados, en su mayoria, a Ser insumaos
para las distintas tematicas definidas en la Agenda Programatica de Gobierno.

De esta forma, se desarrollaran estudios que den cuenta de la caracterizacion de las
mujeres en Chile, de la participacion politica de las mujeres en el Congreso, asi como
también respecto a evidencia actualizada sobre femicidio en el pafs.

Durante el afio 2019 se comenzara a capacitar a funcionarios pablicos mediante el
curso e-Learning Chile Elige Equidad: Induccion a las Politicas Pro-Equidad de Género,
elaborado especialmente para proporcionar conocimiento en tematicas de equidad de
género y de transversalizacion en sus areas y funciones. Se espera capacitar a un total de
tres mil funcionarios, de las 16 regiones del pais, a partir de una modalidad que incorpora
diferentes estrategias para el aprendizaje a distancia, dando asi respuesta a uno de los
lineamientos estratégicos del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

4. Campanas comunicacionales

La estrategia comunicacional del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género se basa
en tres grandes hitos a lo largo del afo, los cuales estan definidos por fechas importantes
para la historia de las mujeres en Chile y el mundo y por una de las prioridades y principales
funciones del ministerio: erradicar la violencia en contra de la mujer.

Considerando lo anterior, estos tres grandes hitos son:
- DiaInternacional de la Mujer (8 de marzo).
- Campana Contra la Violencia (noviembre).

- DiaInternacional Contra la Violencia Hacia la Mujer (25 de noviembre).

5. Relaciones internacionales

Los objetivos del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género son participar
activamente de las instancias multilaterales, tanto de integracion politica como
de integracion economica a nivel regional y global, fomentar las relaciones
bilaterales con los paises de la region a través de la implementacion de los acuerdos
interinstitucionales y supervisar el cumplimiento de obligaciones internacionales.
Esto dltimo a través de informes de cumplimiento de la Convencion Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, y la realizacion del
seguimiento a las recomendaciones de la “Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer”.

A nivel global, se formara parte del Grupo de Liderazgo por la Equidad de Género,
creado por la Presidenta de la Asamblea General de Naciones Unidas. En materia de



conferencias intergubernamentales, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
presidira la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe que
se realizara en noviembre del afio 2019 en Santiago de Chile y tendra como tema
principal “La autonomia de las mujeres en escenarios economicos cambiantes”.

Por otro lado, se continuara participando en espacios de dialogo multilateral, como
las sesiones anuales de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, la
Asamblea de Delegadas de la CIM y la Conferencia de Estados Parte (del MESECVI). En
relacion a las instancias de integracion economica, se continuara el trabajo realizado
en el Grupo de Trabajo de Género de la Alianza del Pacifico y, como Estado asociado,
en la Comision Permanente de Género y Derechos Humanos del MERCOSUR,

6. Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Desde el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, los desafios programaticos
para el perfodo 2019-2022 se dividen segln las distintas areas de accion:

a. MODELOS PROGRAMATICOS EN EL AMBITO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA

El desafio mas importante es ampliar la cobertura del Programa 4 a 7 para permitir la
permanencia de ninas y ninos en el colegio después de la jornada escolar, llegando a
duplicar la cobertura actual del programa al 2022, lo que significa beneficiar a 16 mil
322 mujeres. También se continuara fortaleciendo la alianza con el Servicio Nacional de
Capacitaciony Empleo (Sence), a través de firmas de convenios que permitan implementar
mecanismos de coordinacion en los diferentes niveles territoriales de ambas instituciones,
para la capacitacion, certificacion de competencias laborales e insercion ocupacional
de las mujeres participantes de los modelos programaticos que implementa el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de las herramientas del Sence.

Ademas, se fortalecera el trabajo con instituciones de fomento productivo que permitan
comprometer acciones y medidas para fortalecer y mejorar los emprendimientos de las
mujeres trabajadoras independientes de los programas del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género. De esta manerg, las participantes podran contar con herramientas
para fortalecer y mejorar sus emprendimientos y accesos a redes productivas.

b. MODELOS PROGRAMATICOS EN EL AMBITO DE LA AUTONOMIA FISICA

Los esfuerzos estaran centrados en prevenir la violencia mas extrema y, ante los casos
de mayor gravedad, entregar una respuesta coordinada hacia las mujeres y sus familias,
ampliando, entre otras iniciativas, el Convenio del Circuito Intersectorial de Respuesta a
las Victimas de Femicidios y la incorporacion del Ministerio Pablico a este espacio.

Con el objeto de continuar mejorando la atencion judicial y representacion de las victimas,
se profundizara el seguimiento de la aplicacion de la Pauta Unificada Inicial de Riesgo
en coordinacion con el Ministerio Pablico, la Policia de Investigaciones y Carabineros,
ademas de continuar capacitando a los funcionarios policiales.
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También se avanzara hacia un modelo de insercion territorial e intersectorial para las
ya creadas 60 Salas de Familia de Carabineros de Chile, con el objeto de mejorar la
recepcion de denuncias y derivacion. Se desarrollara un plan regional de sensibilizacion
y capacitacion al Poder Judicial, a través de sus Cortes de Apelaciones, con el objeto de
sensibilizar en violencia de género contra las mujeres, considerando la importancia de
la actuacion diligente y oportuna en las medidas de proteccion y sentencias judiciales.
Paralelamente, se promoveran y generaran estrategias de trabajo colaborativo con el
Ministerio PUblico, a través de sus fiscales y Unidades de Atencion y Proteccion.

En el ambito de la prevencion, el programa focalizara sus esfuerzos en la poblacion
juvenil, contemplando estrategias para promover aprendizajes que permitan cuestionar
la violencia contra las mujeres, ejerciendo un rol activo en el cambio cultural que este
problema requiere.,

Con miras hacia el mejoramiento de la atencion, se presenta como importante desafio
la implementacion de un nuevo modelo que funcione las 24 horas del dia por turnos
rotativos y considere primeros auxilios psicologicos e intervencion en crisis por parte de
dupla psicosocial, en casos de violencia grave contra la mujer y su derivacion asistida a
los dispositivos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que corresponda.

En cuanto a la proteccion, se ha propuesto incluir un modelo de atencion legal en el
Centro de Medidas Cautelares de los Tribunales de Familia de Santiago, con la presencia
continua de dos abogados que puedan procurar el acceso a la justicia y otorgamiento de
medidas que protejan a las mujeres que concurren a dicho lugar a realizar sus denuncias.

En cuanto a la reparacion, se considera fundamental la creacion de un modelo que pueda
atender los casos de violencia grave contra las mujeres y que, dentro de su abordaje,
contemple procesos e intervenciones de tipo reparatorio, como incluir procesos de mayor
duracion, con atencion psicosocial, juridica y psiquiatrica.

. BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

Durante el afio 2018, el Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Maternidad se reformul®
y pasd a denominarse Mujer, Sexualidad y Maternidad. Para el periodo 2019-2022, el
desafio es implementar el programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, con una cobertura
esperada de 54 mil 557 personas, que contaran con talleres de prevencion y promocion
de derechos sexuales y reproductivos para jovenes entre catorce y 19 afos; talleres de
maternidad adolescente; talleres de maternidad y sexualidad para mujeres de 20 afos en
adelante y atencion personalizada en materia de maternidad, paternidad y derechos en
estos ambitos para personas de catorce y mas afnos.

d. MODELO PROGRAMATICO EN EL AMBITO DE LA TOMA DE DECISIONES

El principal desafio es acelerar el ritmo de incorporacion de las mujeres en cargos de
representacion politica, por lo que la reformulacion del Programa Mujer, Ciudadania y
Participacion, que se denominara Mujer y Participacion Politica, focaliza sus esfuerzos
en este desafio. Durante el afio 2019 se trabajara en la implementacion del Fondo de
Equidad de Género, el cual busca promover el fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil comprometidas con la equidad de género.
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